Sérkjarasamningur

milli Verzlunarmannafélags Reykjavikur og Landssambands islenskra
verzlunarmanna

og

Samtaka atvinnulifsins vegna almenns skrifstofufdlks og peirra sem vinna
vaktavinnu i farpegaafgreidslu og pjonustu hja Icelandair

1. gr. Gildistimi.

Sérkjarasamningur pessi gildir frd 1. febrdar 2024 til 1. febrdar 2028 og er hluti af
adalkjarasamningi adila. Adalkjarasamningur VR og LiV gildir i 6llum atridum 6drum en hér
greinir par med talid dkvaedi adalkjarasamnings um launa- og forsendunefnd, kauptaxtaauka,
framleidniauka og samningsforsendur ad 60ru leiti eru hluti af samningi pessum.

2. gr. Laun
Haekkun kauptaxta:

i stad 4durgildandi launataxta koma nyir sem verda hluti samningsins. Launataxtar gilda fra
1. februar 2024

1. febrdar | 1.janutar | 1.jandar | 1.jandar
2024 2025 2026 2027

Grunnlaun 468.519 493.641 | 518.710 | 543.728
Eftir 1 ar i starfi 478.696 504.385 | 530.021 | 555.607
Eftir 3 &r i starfi 485.831 512.918 | 540.004 | 567.091
Eftir 5 &r i starfi 500.350 524.100 | 547.850 | 571.600
Eftir 7 ar i starfi 515.033 538.783 | 562.533 | 586.283
Tankari eftir 7 ar i starfi 541.942 565.692 | 589.442 | 613.192
Pjénustustjorar - grunnlaun 549.973 573.723 | 597.473 | 621.223

Sja nanar kauptaxtai fylgiskjali nr. 1:

Haekkun kjaratengdra lida:

Kjaratengdir lidir kjarasamninga haekka sem hér segir, nema um annad hafi verid
samid: 1. febrdar 2024: 3,25% 1. januar 2025: 3,50% 1. januar 2026: 3,50% 1. januar
2027: 3,50%

Onnur launadkvaedi

Flugbjénustufélk sem radid er til eldsneytisafgreidslu a tankbilum (tankarar med meiraprof)
radast einu starfsaldursprepi haerra i launatoflu.

Hluti bilapeninga hefur verid felldur inn i grunnlaun. Fra og med gildistoku pessa samnings
faer starfsfolk i fullu starfi greiddar 3.590 kr. 8 manudi i bilapeninga. Hlutastarfsfolk faer greitt
hlutfallslega. Ferdir til og fra vinnustad sbr. grein 3.4 i adalkjarasamningi greidast pvi ekki
sérstaklega.



3. gr. Persénubundin laun

Vid akvordun launa milli atvinnurekanda og starfskrafts, skulu laun endurspegla vinnuframlag,
hafni, menntun og feerni vibkomandi starfsmanns svo og innihald starfsins og pd dbyrgd sem
starfinu fylgir. Geeta skal dkveeda jafnréttislaga vid launadkvardanir.

Starfskraftur a rétt a vidtali vid yfirmann einu sinni d ari um storf sin og hugsanlega breytingu
a starfskjorum. H6fd verdur hlidsjén af launakénnunum vid mat og hugsanlega breytingu a
launakjorum. Nidurstada ur vidtali skal liggja fyrir eigi sidar en 4 vikum eftir ad vidtal hefur
farid fram.

4. gr. Vinnutimi
4.1. Dagvinna.

Virkur vinnutimi skrifstofufdlks og solufélks, p.e. unninn timi an neysluhléa skal vera 35 kist.
og 30 min. 4 viku. Séu samningsbundnir kaffitimar teknir lengist vinnutimi sem peim nemur,
sbr. gr. 3.1.2., og er vikulegur vinnutimi pa 36 klst. og 45 mindtur. Vinnutima skal hagad med
samkomulagi milli starfsfolks og atvinnurekanda eftir pvi sem hentar & hverjum stad, med
lengingu daglegs vinnutima fyrir kl. 09:00, eftir kl. 17:00 og/eda styttri matartima.

4.2. Vinnutimi vaktavinnufdlks

Vinnutimi vaktavinnufdlks er 37 klst. og 15 minudtur. Heimilt er ad lengja vikulegan vinnutima
i vaktavinnu i allt ad 42 stundir @ viku. Timamismuninn 42/37,25 stundir skal greida med
yfirvinnukaupi sem er 1,0385% af mdanadarlaunum fyrir dagvinnu. Vié Utreikning timakaups
skal nota deilitéluna 159,27.

Oll yfirvinna sem fer fram yfir afmarkada vakt skv. vaktaskra og unnin er & timabilinu 17:00 til
08:00 skal greidd skv. Stimpilklukku med 1,0385% dlagi & dagvinnukaup.

Pegar starfsfélk er hvatt til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af daglegri vinnu greidist
yfirvinnukaup a.m.k. 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan tveggja kist. Greida skal
tvofalt fyrir tvaer fyrstu kist. i yfirvinnu i framhaldi af 12 klst. vakt. Sama regla gildir um tveer
kist. fyrir 12 kist. vakt. Matar- og kaffitimar i yfirvinnu dragast ekki fra vinnutima.

5. gr. Vaktavinna
5.1.  Vaktir

Vinnuvaktir skulu vera samkvaemt skra yfir vaktir, sem Icelandair gerir og skulu pzer vera i
samraemi vid pad vaktafyrirkomulag sem gilt hefur eda um kann ad semjast 4 vidkomandi
vinnustad. Breytingar skulu gerdar i samrddi vid trunadarmann starfsfélks med minnst 30
daga fyrirvara.

P6 er Icelandair heimilt ad vikja fra venjubundinni vaktaskipan gagnvart lausradnu starfsfolki
med samkomulagi vid stéttarfélagid.

Skrar yfir vaktir skulu hanga uppi a vinnustad starfsfélks eda afhentar hverjum peirra um sig.
5.2. Alag d vinnuvaktir.

Vinna & laugardégum og sunnuddgum svo og vinna fra kl. 00:00 til 08:00 daglega greidist med
45% alagi. Vinna fra kl. 17:00 til 00:00 manudaga til féstudaga greidist med 33% vaktaalagi.
Peir sem vinnu vinnuvaktir 8 sunnudégum eiga rétt 4 leyfi i somu viku, pannig ad naeturfri komi
jafnan fyrir og eftir fridaginn, eda eigi minna en 36 klst. samfleytt.

Greida skal vaktstjorum % kist. & yfirvinnukaupi hvert sinn er peir skila af sér vakt i hendur
vidtakandi vaktstjéra sé sa timi ekki reiknadur inn i reglulegan vinnutima peirra.



5.3. Vinna d féstudaginn langa

Vinna & fostudaginn langa greidist med storhatidakaupi, p.e. timakaupi sem nemur er 1,375 %
af manadlaunum fyrir dagvinnu.

6. gr. Orlof
6.1. Akvérdun orlofs

Sumar- og vetrarleyfi skulu dkvedin einum manudi adur en fyrsta fri hefst. Atvinnurekandi sér
um nidurrédun orlofs i samradi vid starfsfolk.

Fyrir vinnu a fridogum skv. gr. 2.2.4 i adalkjarasamningi komi 14 samfelldir fridagar midad vid
arsstarf og er heimilt ad veita pa @ 6drum arstima en hinum venjulega orlofstima. Heimilt er
ad greidsla komi i stad umsamdra fridaga ef samkomulag naest (14/30). A8 6dru leyti fer um
orlof samkvaemt adalkjarasamningi.

6.2. Uthlutun sumar- og vetrarorlofs
Um athlutun sumar- og vetrarorlofs vaktavinnufdlks, gilda eftirfarandi reglur:

Flugpjonustufélk innanlandsflugs skal fa dathlutad vetrarleyfi sem nemur 17 daga fjarvist
samkvamt nuverandi vaktakerfi, par af 14 daga samfellt og a nydrsdag, paskadag og joladag.

Sumarleyfi fer eftir almennum reglum orlofslaga.

NG fellur/falla helgidagur/ar pjodkirkjunnar inn i sumar-eda vetrarleyfi starfsmanns skv.
ofansdgou og teljast pa slikir helgidagar innifaldir i leyfinu ad fratdldum peim dégum sem taldir
eru upp i fyrstu malsgrein.

Uttekt sumarleyfa skal fara fram & timabilinu 2/5 til 30/9 og vetrarleyfi & timabilinu 1/10 til
30/4 ar hvert.

Lausradid flugpjonustufolk, sem vinnur & voktum i flugafgreidslum félagsins, skal i stad
vetrarleyfis fa greitt helgidagakaup fyrir pa vinnu sem unnin er a ofangreindum helgidogum.

Sumar- og vetrarleyfi skal jafnan hefjast i lok vaktafris.

7. gr. Matar- og kaffihlé

begar starfsfélk er ad storfum i flugafgreidslu reiknast hvorki matar- né kaffihlé til fradrattar
vinnutima, enda séu pessi hlé ekki lengri en half klukkustund (matarhlé) og fjérdungur
klukkustundar (kaffihlé) eitt & hverri vakt. Pé mega kaffihlé vera tvo & 12 tima vakt. Matar-
og kaffihlé skulu tekin i samradi vid vaktstjora pegar vel stendur 3, pannig ad adkallandi malum
og afgreidslu sinnt peirra vegna. Vinna i neysluhléum greidist med yfirvinnukaupi.

begar flugbjénustumadur er ad stérfum ad naeturlagi skv. vaktskra eda i aukavinnu sem varir
lengur en 4. kist. sjai félagid honum fyrir kaffi og braudi.

8. gr. Einkennisfatnadur

Icelandair laetur flugpjonustufélki i té einkennisfatnad peim ad kostnadarlausu. Um
endurnyjun einkennisfatnadar fer samkvaemt porfum og reglum félagsins.

Vidmidunarlisti vardandi Gthlutun einkennisfatnadar skal liggja frammi hja VR/LIV og
Icelandair.



Flugpjonustufélki ber ad klaedast einkennisfatnadi vid storf sin og fara eftir reglum félagsins
um notkun hans.

Ef sk um nyjan fatnad er ekki sinnt innan 2ja manada fra pvi ad beidni kom fram er starfsfolki
ekki skylt ad maeta til starfa i einkennisfatnadi.

Einkennisfatnadur er eign atvinnurekanda og ber ad skila honum til Icelandair vid starfslok.

Flugfélagid endurgreidir starfsmanni kostnad vegna einnar hreinsunar a jakka eda vesti i
manudi.

9. gr. Skopeningar

Fastradid flugpjonustufolk sem klzaedist einkennisfatnadi feer greidda skdpeninga 1. oktéber ar
hvert.

Upphaed skdpeninga pann 1. febrdar 2024 er kr. 52.692,- Fjdrhaedin tekur breytingum 1.
oktober ar hvert i samraemi vid breytingar 4 skolid (032) i visitolur neysluverds grunnur
2008=100, m.v. vistélu dgustmdanadar ar hvert. Grunnvisitala er (180,2 stig ) i febriar 2024

10. gr. Menntun - ndmskeid

Flugpjonustufdlk skal seekja og stunda pau ndmskeid er fyrirteekid telur asteedu til ad stofna
til, til aukningar @ menntun peirra i starfi og gangast undir prof, sé pess dskad. Gildir petta
hvort sem namskeid er haldid hérlendis eda erlendis. Vid namskeidssetu innanlands, skv.
ofansogou, ber flugpjonustufdlki fullt fastakaup allan namskeidstimann, svo og vaktavinnualag
hafi vidkomandi unnid eftir fostu vaktafyrirkomulagi pegar namskeidssetan hofst. Verdi ekki
hja pvi komist ad flugpbjonustufdlk sitji ndmskeid i vaktahléum skal greida namskeidssetu med
dagvinnukaupi skv. stimpilklukku eda ef starfsmadur dskar, med frii pannig ad hver
namskeidsstund reiknast sem 1,5 klst i frii. Fri skal tekid samkvaemt samkomulagi vid yfirmann.
Eftir namskeidssetu erlendis skal ekki aetla flugpjénustufdlki ad maeta til vinnu fyrstu 36 kist.
eftir heimkomu an fradrattar launa.

11. gr. Heilsuvernd

Pad starfsfolk sem parf ad vinna par sem flugvél/flugvélar eru med hreyfla i gangi, eda ad
st6dva, skulu fa almenna laeknisskodun minnst einu sinni a ari (april — mai). Eyrnarhlifar skulu
2vinlega vera naegilega margar fyrir hendi 4 afgreidslum félagsins til notkunar fyrir pér er fara
ut ad/i flugvélar a staedi.

Starfsfolk sem vinnur vid skjai skulu fa a.m.k. 10 mindtna hlé fra skjdvinnu & hverri
klukkustund.

Reykjavik, 5. april 2024

Fh. Samtaka atvinnulifsins Fh. Verzlunarmannafélags Reykjavikur
vegna Icelandair
Fh. Landssambands isl. verzlunarmanna



Bokun 2024

Verdi & samningstimanum tekid upp almennt kaupaukakerfi hja Icelandair ehf. sem
byggist 8 66rum pattum en OPT kaupaukakerfi pessa sérkjarasamnings pa getur hvor
adila 6skad vidraeduna um breytingar 4 kaupaukakerfi samningsins.

Bokun 2004

Vegna adsteeda sem skapast pegar starfsmadur a Akureyrarflugvelli er kvaddur til starfa a
flugvoll vegna sjukraflugs, greidast 8 kist. yfirvinnu pegar utkallid a8 sér stad milli kl. 0:00 — 6:45.
Sama gildir fra kl. 18:00 — 24:00 4 adfangadag og gamldrsdag, svo og allan jéladag, nyarsdag
og paskadag. Aldrei greifast p6 meira en eitt slikt Utkall & sélarhring. bad starfsfélk sem sinna
utkollum vegna sjukraflugs munu skipta peim med sér med skipulegum haetti i samradi vid
yfirmann.

Vidauki
Kaupaukakerfi
Markmid kaupaukakerfis er ad tengja med einféldum og skyrum haetti saman hagsmuni
Flugfélags [slands og flugpjonustufélks.

Kaupauki reiknast tvisvar @ ari, januar til juni og juli til desember. Greitt er fyrir fyrra timabilid
1. 3gust og sidara timabilid 1. mars eftir ad vidkomandi timabili lykur. Kaupaukin er 2% af einum
manadarlaunum (grunnlaunum med vaktadlagi) fyrir hvert sex manada timabil og eru
meelikvardar annars vegar stundvisi (OTP) sem vegur 50% og SSR og tjénleysi sem nemur 50%.

oTP

Markmid Flugfélags islands er 85% stundvisi og tekur til allra fluga i leidarkerfi Flugfélags
islands midad vid uppgefna Gtreikninga. Stundvisi er maeld manadarlega og gildir hver maeling
sem sjalfstaeed meeling.

SSR ,,aukatdskur” og TIONLEYSI
Markmid SSR er ad innheimt verdi fyrir a.m.k. 95% af tdskum sem ekki eru innifaldar i fargjaldi.

Markmid tjonleysis er ad ekki verdi tjon a flugvélum, vinnutaekjum eda meidsli 4 starfsménnum
i tengslum vid afgreidslu flugvéla.

Kaupaukakerfid er til reynslu @ samningstimabilinu. Allt starfsfélk flugafgreidslu Flugfélags
islands, sem starfad hefur i tvo manudi eda lengur, falla undir kaupaukakerfid hlutfallslega
midad vid starf 4 timabilinu sem er til skodunar & hverjum tima, sem og hlutfall 4 pvi timabili.



Fylgiskjal 1

1. febraar 2024
Grunnlaun

Eftir 1 ari starfi
Eftir 3 ari starfi
Eftir 5 ari starfi
Eftir 7 &r i starfi

Tankari eftir 7 &r i starfi
pjonustustjorar - grunnlaun

1. jandar 2025
Grunnlaun
Eftir 1 ari starfi
Eftir 3 &ri starfi
Eftir 5 &ri starfi
Eftir 7 &r i starfi

Tankari eftir 7 &r i starfi
bjonustustjorar - grunnlaun

1. jandar 2026
Grunnlaun
Eftir 1 &ri starfi
Eftir 3 &r i starfi
Eftir 5 &r i starfi
Eftir 7 &r i starfi

Tankari eftir 7 ar i starfi
Pjonustustjorar - grunnlaun

1. jandar 2027

Manadarlaun Dagvinna

468.519 2.941,67
478.696 3.005,56
435.831 3.050,36
500.350 3.141,52
515.033 3.233,71
541.942 3.402,66
549.973 3.453,09

Manadarlaun Dagvinna

493.641 3.099,40
504,385 3.166,36
512.918 3.220,43
524.100 3.290,64
538.783 3.382,83
565.692 3.551,78
373.723 3.602,20

Manadarlaun Dagvinna

518.710 3.256,30
530.021 3.327,81
540.004 3.390,49
547.850 3.439,76
562.533 3.531,95
589.442 3.700,90
597.473 3.751,32

Manadarlaun Dagvinna

Grunnlaun 543.728 3.413,88
Eftir 1 &r i starfi 555.607 3.488,46
Eftir 3 &ri starfi 567.091 3.560,56
Eftir 5 ar i starfi 371600 3.388,87
Eftir 7 ari starfi 586.283 3.681,00
Tankari eftir 7 aristarfi 613.192 3.850,02
bjonustustjorar - grunnlaun 621.223 3.900,44

Yfirvinna
4,865,327
4.971,26
5.045,35
5.196,13
5.348,62
5.628,07
5.711,47

Yfirvinna
5.126,46
5.238,04
5.326,65
5.442,78
5.595,26
5.874,71
5.958,11

Yfirvinna
5.386,80
5.504,27
5.607,94
5.689,42
5.841,91
6.121,36
6.204,76

Yfirvinna
5.646,62
5.769,98
5.889,24
5.936,07
6.088,35
6.368,00
6.451,40

Storh. dlag
0.442,14
6.582,07
6.680,18
6.879,81
7.081,70
7.451,70
7.562,13

Storh. dlag
6.787,56
6.935,29
7.052,62
7.206,38
7.408,27
7.778,27
7.888,69

Storh. dlag
7.132,26
7.287,79
7.425,06
7.532,94
7.734,83
8.104,83
8.215,25

Storh. dlag
7.476,26
7.639,60
7.797,50
7.859,50
8.061,39
8.431,39
8.541,82

33% alag
970,75
931,84

1.006,62
1.036,70
1.067,12
1.122,88
1.139,52

33% dlag
1.022,80
1.045,06
1.062,74
1.085,91
1.116,33
1.172,09
1.188,73

33% dlag
1.074,74
1.098,18
1.118,86
1.135,12
1.165,54
1.221,30
1.237,94

33% alag
1.126,58
1.151,19
1.174,99
1.134,33
1.214,75
1.270,51
1.287,15

45% dlag
1.323,75
1.352,50
1.372,66
1.413,68
1.455,17
1.531,20
1.553,89

45% dlag
1.394,73
1.425,08
1.449,19
1.480,79
1.522,27
1.598,30
1.620,99

45% dlag
1.465,56
1.497,52
1.525,72
1.547,89
1.589,38
1.665,40
1.688,09

45% dlag
1.536,24
1.569,81
1.602,25
1.614,99
1.656,48
1.732,51
1.755,20



