TILLOGUR AP BREYTINGUM A

Reglugerd Sjukrasjods Félags verslunar- og skrifstofufolks Akureyri og nagrenni

4. gr. Stjorn og rekstur

4.1. Stjorn sjédsins er skipud fimm monnum og er formadur félagsins sjalfkjorinn
formadur sjédsstjérnar. Hinir fjorir stiérnarmennirnir og prir varamenn skulu kosnir

arlega medsamaheettiogstiérnF¥SA og ber stjérnin abyrgd a 6llum fjarreidum sjédsins.

4.2, Stjérnun sjédsins skal vera i samraemi vid pau sjonarmid sem gilda skv. Almennum
stjérnsyslureglum.

4.3. Heimilt er ad fela skrifstofu FVSA fjarreidur og umsjén med sjodnum. b6 skal halda
békhaldi sjédsins adskildu fra 66rum fjarreidum FVSA.

4.4. Avallt skulu liggja fyrir gdgn um rétt einstaklings til greidslu ur sjédnum.

9. gr. Grundvollur styrkveitinga ur sjukrasjodi

9.1. Rétt til styrkveitinga Ur sjodnum eiga peir sem fullnaegja eftirtoldum skilyrdum, sbr.
P6gr.12.10

9.2. Einungis peir sem sannanlega greida eda er greitt af til sjédsins og verid er ad greida
fyrir til sjé0dsins pegar réttur til adstodar myndast.

9.3. Af peim sem greidd hafa verid 1% idgjold til sjédsins i a.m.k. 6 manudi.

9.4. Hafi umsaekjandi verid fullgildur adili i sjukrasjédi annars félags innan ASI par til
hann byrjar greidslu til sjédsins, sbr. 10.gr.

9.5. Hafi idgjold til sjukrasjéds ekki verid greidd vegna sjédfélaga, en hann getur feert
sonnur &, ad félagsgjold til vibkomandi adildarfélags hafi samkveemt reglulega dtgefnum
launasedlum verid dregin af launum hans sidustu 6 manudi, skal hann njéta réttar eins
ogidgjold til sjukrasjéds hafiverid greidd

9.6. Almennt skapast ekki réttindi i Sjukrasjodi FVSA med idgjaldagreidslum af
atvinnuleysisbotum eda feedingarorlofsgreidslum, nema hja peim sem voru félagar i
FVSA pegar peir misstu vinnu og séttu um atvinnuleysisbaetur eda hofu toku
feedingarorlofs. Heimilt er p6 ad veita slik réttindi i Sjukrasjodi FVSA peim
atvinnuleitendum sem greitt hafa félagsgjald til FVSA i a.m.k. 36 manudi af sidustu 60
manudum fyrir skraningu a atvinnuleysisskra.

9.7. Sjukradagpeningar ur Sjukrasjédi FVSA greidast manadarlega og skulu umsoéknir
berast a eydublodum sem liggja frammi a skrifstofu og a vef FVSA, asamt naudsynlegum
vottordum fyrir 25. hvers manadar til ad greidsla geti borist 1. dag manadarins a eftir.
Berist ekki fullneegjandi gogn eda upplysingar skal akvordun um sampykki eda hofnun
frestad par tilumbedin gogn hafa borist.



10 gr. Samskipti sjukrasjéda

10.1. Sa adili sem o06last hefur rétt til greidslu ur sjukrasjédi eins verkalydsfélags innan
ASI 68last rétt hja Sjukrasjédi FVSA, eftir ad greitt hefur verid vegna hans til sjédsins i
einn manud, enda hafdi hann fram ad pvi att rétt hja fyrra félaginu.

15. gr. Fyrning bétaréttar

15.1. Réttur til bota eda styrkja Ur sjukrasjodi skv. reglugerd pessari fellur nidur sé peirra
ekki vitjad innan 12 manada fra pvi ad rétturinn stofnadist.

15.2. Greidslur styrkja ur Sjukrasjd0i falla nidur um leid og félagsmadur haettir ad greida i
félagio.

15.3. Stjérn sjédsins er heimilt ad akveda rymri reglur vardandi styrkveitingar en fram
kemur i grein 15.2.
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